Кафедра управления персоналом
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Степень, звание
	Сфера научных интересов
	Научные труды

(основные)

	1.
	Ашурбеков Рафик Ашурбеко-вич
	Зав. кафедрой


	к.э.н., доцент
	Управление персоналом,

таможенное дело, гостиничный и туристический бизнес, внешнеэкономическая деятельность
	1. Управление предприятиями сферы услуг в условиях экономического риска.

2. Оценка интеллектуального труда в системе подготовки кадров: проблемы классической теории и методологии.

3. Разработка сбалансированной системы показателей в управлении персоналом таможенных органов: методология и практика.

4. Кадровые риски и их оценка: учебное пособие для подготовки бакалавров по направлению 38.03.03 Управление персоналом

	2.
	Захаров Дмитрий Кириллович
	профессор
	д.э.н., профессор
	Методология управления персоналом, Технологии управления персоналом организации, Технологии деловой оценка персонала,  Этика деловых отношений, Маркетинг персонала
	Всего опубликовано 87 научных и учебно-методических работ, в т.ч.:

1.«Управление персоналом организации». Учебник под ред. А.Я.Кибанова. М-Инфра-М, 2012. (в соавторстве)
2.Управление персоналом. Энциклопедия / под ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2009 (в соавторстве)
3.Кибанов А.Я., Захаров Д. К., Коновалова В.Г. «Этика деловых отношений». Учебник. М-Инфра-М, 2008.

4.Кибанов А.Я., Захаров Д. К., Коновалова В.Г. Конфликтология:/под ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2005 

5.Захаров Д.К. «Маркетинг персонала». М., ГУУ, 2008.

6.Кибанов А.Я., Захаров Д. К., Федорова И.А. «Управление персоналом: теория и практика. Оценка и отбор персонала при найме и аттестации, высвобождение персонала». Учебно-практическое пособие. М., «Проспект», 2012.
7.Кибанов А.Я., Захаров Д. К., Коновалова В.Г. «Управление персоналом: теория и практика. Этика деловых отношений». Учебно-практическое пособие. М., «Проспект», 2012.

8. «Кадровые риски и их оценка». Учебное пособие. М., ГУУ, 2016 (в соавторстве)

	3.
	Коновалова Валерия Германовна
	профессор
	к.э.н., доцент
	Технологии управления персоналом организации, Компетентностный подход в управлении персоналом, Управление формированием и развитием организационной культуры, Управление вовлеченностью персонала. Управление талантами, Инновации в управлении персоналом, Технологии управления конфликтами и стрессами, Проблемы кросскультурного взаимодействия, Технологии оценки и развития персонала, Подготовка специалистов в области управления персоналом.  Прогностическая аналитика в управлении персоналом.
	Монографии:

1. Концепция компетентностного подхода в управлении персоналом / Под ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2014 (в соавторстве)

2. Управление карьерным ростом государственных гражданских служащих / Под ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2015 (в соавторстве)

3. Interactive Development of Managerial Competencies / Afanasiev V.Y., Chernyshenko S.V., Chulanova O.L,  Konovalova V.G., Mitrofanova E.A.  - Rome: Link Campus University, 2015 (в соавторстве)

4. Управление персоналом в России: парадигмы и практика – М.: ИНФРА-М, 2016 (в соавторстве)

5. Управление персоналом в России: новые функции и новое в функциях – М.: ИНФРА-М, 2017 (в соавторстве)

Учебники:

1. Управление персоналом организации /под ред. А.Я.Кибанова - 1, 2, 3, 4 издания – М.: ИНФРА-М, с 2001 по 2016 гг. (в соавторстве)

2. Управление персоналом: Учебник / под ред. А.Я.Кибанова, Л.В.Ивановской – М.: ПРИОР, 2006.

3.  Конфликтология: 2-е изд. /под ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2005 – 2015 гг. (в соавторстве)

 Учебные и учебно-практические пособия:

1. Кибанов А.Я., Коновалова В.Г., Ушакова М.В. Служба управления персоналом: учебное пособие, 1 – 2 изд. / под ред. А.Я.Кибанова – М.: Кнорус, 2010 – 2013.

2. Управление конфликтами и стрессами: учебно-практическое пособие  / под ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2012 – 2016 (в соавторстве).

3. Компетентностный подход в управлении персоналом: учебно-практическое пособие / под ред. А.Я.Кибанова - М.: ИНФРА-М, 2012 – 2016 (в соавторстве).

4. Управление инновациями в кадровой работе: учебно-практическое пособие / под ред. А.Я.Кибанова - М.: ИНФРА-М, 2012 – 2016 (в соавторстве).

5. Коновалова В.Г. Управление организационной культурой: учебно-практическое пособие -  М.: ИНФРА-М, 2012 – 2016.

6. Этика деловых отношений: учебно-практическое пособие 

/ под  ред. А.Я.Кибанова - М.: ИНФРА-М, 2012 – 2016 (в соавторстве).

7. Управление персоналом: программы учебных дисциплин, практик, государственного экзамена. Учебное пособие / под  ред. А.Я.Кибанова – М.: ИНФРА-М, 2012 (в соавторстве).

8. Управление персоналом: курсовые проекты, выпускная квалификационная работа. Учебное пособие / / под  ред. А.Я.Кибанова - М.: ИНФРА-М, 2012 (в соавторстве).

9. Управление персоналом: программы учебных дисциплин, практик, государственного экзамена, магистерская диссертация: Учебное пособие - М.: ИНФРА-М, 2012 (в соавторстве).

10. Управление персоналом: магистерская программа «Управление персоналом организации» (вариативные учебные дисциплины): Учебное пособие -  М.: ИНФРА-М, 2013 (в соавторстве).

11. Управление персоналом: вариативные учебные дисциплины курсовые проекты: Бакалаврская программа «Экономика труда». Учебное пособие - М.: ИНФРА-М, 2013 (в соавторстве).

12. Коновалова В.Г., Митрофанова Е.А. Кадровый консалтинг и аудит: Учебное пособие. Для подготовки магистров, обучающихся по направлению 03.04.03 – М.: ГУУ, 2016.

13. Комплект практических заданий, кейсов и тестов для подготовки бакалавров по направлению «Управление персоналом» - 38.03.03, образовательная программа «Экономика труда»: учебно-практическое пособие /под ред. Е.А.Митрофановой – М.: ГУУ, 2016 (в соавторстве).

Статьи: 

опубликовано более 100 статей, из них более 60 в рецензируемых журналах, в т.ч.:

1. Коновалова В. В чужой монастырь со своим уставом ...  Проблемы смены руководства и построения отношений с коллективом //Журнал «Кадровик. Кадровый менеджмент», №11, 2012.

2. Коновалова В. Особенности компетентностного подхода при подготовке бакалавров и магистров по направлению «Управление персоналом» //Вестник университета. ГУУ,  № 12, 2012.

3. Коновалова В. Человеческий фактор успеха слияний и поглощений: ключевые проблемы и их преодоления //Журнал «Кадровик», №1, 2014.

4. Коновалова В. Управление талантами: почему идея не всегда работает //Вестник университета. ГУУ,  № 2, 2014.

5. Коновалова В. Управление вовлеченностью персонала: факторы успехов и неудач //Журнал Кадровик, №9, 2014.

6. Кибанов А.Я., Свистунов В.М., Коновалова В.Г. Основы разработки профессионального стандарта менеджера по управлению персоналом //Журнал «Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России», №5, 2014.

7. Коновалова В. Инновационная корпоративная культура: особенности проявления и условия развития //Журнал Кадровик, №5, 2015.

8.  Коновалова В. Теория и практика управления вовлеченностью персонала //Журнал «Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России», №2 (Т4), 2015.

9. Коновалова В. Трудоголизм: свободный выбор или навязанная модель поведения //Журнал Кадровик, №9, 2015.

10. Коновалова В. Почему возникают и к чему приводят профессиональные деформации //Журнал «Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России», №1 (Т5), 2016.

11. Коновалова В. Повышение уровня вовлеченности работников: условия, преимущества и проблемы //Вестник Самарского государственного экономического университета, № 11 (145), 2016.

12. Коновалова В. HR-аналитика: достигнутые результаты, потенциальные возможности и условиях их использования // Журнал «Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России», №2, 2017.

	4.
	Щегулина Оксана Васильевна
	доцент
	к.э.н.
	Управление персоналом организации, управление интеллекту-

альными ресурсами организации
	1.Управление персоналом: магистерская программа «Упр.перс.орг.»(вар.уч.дисц.): уч.пособие для студ.вузов кол.авт. ГУУ, кол.авт. Нац.союз «Упр.перс.» – М.: ИНФРА-М, 2013.

2. Методические аспекты исследования и оценки формируемого человеческого капитала учебной группы студентов вуза// материалы 2-ой всеросс. научно-практич. конференции «Актуальные вопросы управления персоналом и экономики труда», ГУУ, Нац. союз «Упр. персоналом». – М.: ГУУ, 2016.

	5.
	Сувалова Татьяна Викторовна
	Доцент
	К.э.н., доцент
	Управление персоналом
	Управление персоналом: курсовые проекты, выпускная квалификационная работа: Учебное пособие/ под ред. д.э.н., проф. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2012 г. 407 с. Учебное пособие / под ред. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2012

Программа учебной дисциплины «Психофизиология профессиональной деятельности» для подготовки бакалавров  по направлению «Управление персоналом»  080400 (Программа учебной дисциплины). Программа учебной дисциплины / М., ГУУ, Издательский центр ГУУ, 2012

Программа дисциплины «Кадровые риски и их оценка» для подготовки бакалавров  по направлению «Управление персоналом»  080400 (Программа учебной дисциплины). Программа учебной дисциплины / М., ГУУ, Издательский центр ГУУ, 2013

Программа дисциплины «Управление кадровыми рисками» для подготовки магистров направления подготовки 080400 – Управление персоналом профиля подготовки Управление персоналом организации очной формы обучения (Программа учебной дисциплины). Программа учебной дисциплины / М., ГУУ, Издательский центр ГУУ, 2013

Программа учебной дисциплины  «Эргономика труда» для подготовки бакалавров направления 080400 – Управление персоналом профиля подготовки Экономика труда очной формы обучения (Программа учебной дисциплины). Программа учебной дисциплины / М., ГУУ, Издательский центр ГУУ, 2013

Методические указания к курсовому проектированию по учебной дисциплине «Основы управления персоналом» для подготовки бакалавров  по направлению «Управление персоналом»  080400. Методические указания / под ред. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2013

Рабочая программа учебной дисциплины  «Управленческий учет и учет персонала» для подготовки бакалавров по направлению 38.03.03. -  Управление персоналом профиля подготовки Управление персоналом организации очной формы обучения (Программа учебной дисциплины). Программа учебной дисциплины / М., ГУУ, Издательский центр ГУУ, 2015

Рабочая программа учебной дисциплины  «Управление человеческими ресурсами» для подготовки бакалавров по направлению 080200 -  «Менеджмент» профиля подготовки «Маркетинг» очной формы обучения (Программа учебной дисциплины). Программа учебной дисциплины / М., ГУУ, Издательский центр ГУУ, 2015.

Применение электронно-бумажного документооборота в системе управления персоналом современной организации (статья). Журнал «Вестник ГУУ» №2/ 2016

Испытательный срок при срочном трудовом договоре  (статья). Журнал «Вестник ГУУ» №2/ 2017.

Особенности приема на работу иностранных граждан в Российской Федерации  (статья). Журнал «Вестник ГУУ» №3/ 2017



	6.
	Белова Ольга Львовна
	доцент
	К.э.н.
	Организационное поведение

Управление ЧР
	«Управление корпоративной культурой» (История реализации одного проекта)

«Методология разработки квалификационной характеристики»

Разработка классификации должностей работников сферы государственной молодежной политики. 

Квалификационная характеристика: работа и работник.

От тарифно-квалификационной характеристики специалиста государственной молодежной политики к профессионально-квалификационной группе.

«Стрессменеджмент»

Квалификационная характеристика и модель компетенций: можно ли ставить знак равенства

Зачем компании эмоциональная компетентность менеджера

 « Развитие инновационных форм занятости и изменения в деятельности управления человеческими ресурсами»

Три вопроса, которые игнорируют российские Центры оценки

 Формирование компетенций у бакалавров, обучающихся по направлению "Управление персоналом"

	7.
	Прилепский Игорь Петрович
	доцент
	нет
	Организационно-методические аспекты квалифиметрии персонала 
	Квалифиметрия персонала - важный аспект методологии оценки эффективности трудовой деятельности в производственных организациях. Актуальные проблемы управления – 2015: Материалы 20-й Международной. научно – практической конференции. - М.: ГУУ , 2015

	8.
	Митрофано-ва Елена Александ-ровна
	профессор
	Д-р экон. наук, профессор
	Экономика труда, управление персоналом
	1. Митрофанова,  Е.А.  Методические подходы к оценке эффективности управления персоналом. Раздел в коллективной  монографии Менеджмент: опыт, проблемы, перспективы: коллективная  монография [Текст]   / С.Д. Резник,  Г.А. Резник, С.А.  Баронин, Е.А. Митрофанова и др. / под общ. ред. д-ра экон.наук, проф. С.Д.Резника. – Пенза. Изд-во ПГУАС, 2011.  -284 с.  ISBN 978-5-9282-0692-5  

2. Митрофанова Е.А. Управление расходами на персонал в организации: теоретические и методические аспекты. Раздел в коллективной  монографии Актуальные проблемы менеджмента: коллективная  монография  [Текст] / С.Д. Резник,  Г.А. Резник, С.А.  Баронин, Е.А. Митрофанова и др.  / под общ. ред. д-ра экон.наук, проф. С.Д.Резника.  – Пенза. Изд-во ПГУАС, 2012. ISBN 978-5-9282-0836-3  

3. Митрофанова, Е.А. Организационно-экономические механизмы стимулирования научно-исследовательской деятельности в вузах: методология и практика: Монография. [Текст] / В.Я. Афанасьев, А.О. Ладный, И.Б. Лавровская, Е.А. Митрофанова, О.М. Писарева,  А.В. Сороко / Под ред. В.Я.Афансьева – М.:ГУУ. 2012. -142 с. ISBN 978-5-215-02469-0

4. Митрофанова,  Е.А.  Управление персоналом в России: история и современность: Монография [Текст]  / А.Я. Кибанов, И.Б. Дуракова,  Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова, Г.П.  Гагаринская и др. / Под ред. А.Я.Кибанова.  - М.: ИНФРА-М,2013. – 240 с. (Научная мысль).  ISBN 978-5-16-009074-0

5. Митрофанова Е.А. Современные проблемы менеджмента. Монография [текст] / С.Д. Резник,  Г.А. Резник, С.А.  Баронин, Е.А. Митрофанова и др.  / под общ. ред. д-ра экон.наук, проф. С.Д.Резника.  - М.: ИНФРА-М,2013. – 243 с. (Научная мысль).  ISBN: 9785160092393
6. Митрофанова Е.А. Концепция компетентностного подхода в управлении персоналом: Монография [текст] /  Кибанов А.Я., Митрофанова Е.А., Коновалова В.Г. и др. — М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. — 156 с. — (Научная мысль), ISBN 978-5-16-009530-1
7. Митрофанова Е.А. Современные проблемы менеджмента: Монография [текст] /  С.Д. Резник, Е.А. Митрофанова, Г.А. Резник и др. — М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. — 243с.

8. Митрофанова Е.А., Зеленцов А.Б. Механизм влияния социально-трудовых отношений на эффективность бизнеса: монография.  - Государственный университет управления. – М.: Издательский дом ГУУ, 2015. – 162 с.

9. Методика разработки секторальных рамок квалификаций по направлениям подготовки «Менеджмент» и «Информатика» /Под. общ. ред. Е.А. Митрофановой, В.Я. Афанасьева, С.В. Чернышенко. - Государственный университет управления. – М.: Издательский дом ГУУ, 2015. – 77 с.

10. Разработка секторальных рамок квалификаций: реализация и основные результаты проекта TEMPUS «INARM - информатика и менеджмент: квалификационные рамки в Болонском стиле» / Составители: Е.А. Митрофанова, А. Е. Митрофанова, С. С. Хапаева. - Государственный университет управления. – М.: Издательский дом ГУУ, 2015. – 183 с.
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