
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
подготовки магистров  

по направлению 38.04.03 - «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
образовательная программа «Управление персоналом организации» 

 
квалификация – магистр 

нормативный срок обучения – 2 года 
форма обучения – очная 

 

№ п.п. 
Наименование дисциплин 

(в том числе и практик) 

Зачетные 

единицы 
Часы 

Примерное 

распределение 

по курсам и семестрам 

Ф
о

р
м

а 
п

р
о

м
е

ж
ут

о
чн

о
й

 

ат
те

ст
ац

и
и

 

Тр
уд

о
е

м
ко

ст
ь 

п
о

 Ф
ГО

С
 

Тр
уд

о
е

м
ко

ст
ь 

1 курс 2 курс 

1
 с

е
м

е
ст

р
 

2
 с

е
м

е
ст

р
 

3
 с

е
м

е
ст

р
 

4
 с

е
м

е
ст

р
 

  120 4320 30 30 30 30  

Б1. ДИСЦИПЛИНЫ 60 2160 24 18 18 0  

Б1.Б. БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 27 972 15 8 4   

Б1.Б.1 
Теория организации и 
организационного проектирования 

2 72 2    зачет 

Б1.Б.2 

Социальная политика государства и 
управление социальным развитием 
организации 

2 72 2    зачет 

Б1.Б.3 

Развитие трудового законодательства и 
его влияние на управление 
персоналом 

3 108  3   экзамен 

Б1.Б.4 
Развитие систем менеджмента 
качества 

2 72 2    зачет 

Б1.Б.5 Организация научно-
исследовательской и педагогической 
деятельности в области управления 
персоналом 

2 72  2   зачет 

Б1.Б.6 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации 

2 72   2  экзамен 

Б1.Б.7 Системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности 

3 108 3    экзамен 

Б1.Б.8 Управление организационной 
культурой 

2 72 2    экзамен 

Б1.Б.9 Технологии управления развитием 
персонала 

2 72 2    экзамен 

Б1.Б.10 Современные проблемы управления 
персоналом 

2 72 2    зачет 

Б1.Б.11 Функционально-стоимостной анализ 
системы и технологии управления 
персоналом 

3 72  3   экзамен 

Б1.Б.12 
Кадровый консалтинг и аудит 2 72   2  экзамен 

  



Б1.В ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 33 1188 9 10 14   

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 23 828 7 10 6   

Б1.В.ОД1 
Современные проблемы управления 
занятостью 

2 72   2  зачет 

Б1.В.ОД2 
Технологии рекрутмента 2 72   2  зачет 

Б1.В.ОД3 
Разработка стратегии управления 
персоналом 

2 72  2   зачет 

Б1.В.ОД4 
Иностранный язык в деловом и 
профессиональном общении 

2 72 2    зачет 

Б1.В.ОД5 
Технологии управления конфликтами и 
стрессами 

3 108  3   экзамен 

Б1.В.ОД6 Формирование команды 2 72  2   зачет 

Б1.В.ОД7 Оценка экономической и социальной 
эффективности совершенствования 
управления персоналом 

2 72   2  экзамен 

Б1.В.ОД8 Современные проблемы управления 
безопасностью труда 

3 108 3    экзамен 

Б1.В.ОД9 Управление интеллектуальным 
капиталом 

3 108  3   экзамен 

Б1.В.ОД10 Современные формы и системы 
оплаты труда 

2 72 2    экзамен 

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору 10 360 2 0 8   

Б1.В.ДВ1 

ДПВ №1: 1.1.Современные концепции 

управления персоналом. 1.2. Современные 
подходы к проектированию рабочих мест 

2 72 2    зачет 

Б1.В.ДВ2 
ДПВ №2: 2.1. Бюджетирование УП 2.2. Оценка 

результативности персонала 
2 72   2  зачет 

Б1.В.ДВ3 

ДПВ №3: 3.1. Управление и оценка 

человеческого капитала. 3.2. Оценка 
эффективности служб УП 

2 72   2  зачет 

Б1.В.ДВ4 

ДПВ №4: 4.1. Работа в подсистеме 1 –С 

«Зарплата  и управление персоналом». 4.2. 
Поиск и обработка управленческой 
информации 

2 72   2  зачет 

Б1.В.ДВ5 

ДПВ №5: 5.1. Антикризисное управление 

персоналом. 5.2. Управление кадровыми 
рисками 

2 72   2  зачет 

Б2. 
ПРАКТИКИ, В Т.Ч. НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

51 1836 6 12 12 21  

Б2.У УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 6 216  6 3   

Б2.У.1 
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 

6 216  6   зачет с 
оценкой 

Б2.П ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 45 1620 6 6 12 21  

Б2.П.1. Педагогическая практика 6 216   6  зачет с 
оценкой 

Б2.П.2 

Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

6 216    6 
зачет с 

оценкой 

Б2.П.3 Преддипломная практика 15 540    15 
зачет с 

оценкой 

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа 15 540 6 5 4  зачет с 
оценкой 

Б2.П.5 Научно - практический семинар  3 108  1 2  зачет  

Б3. 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ 
АТТЕСТАЦИЯ 

9 324    9  

Б3.1 
Защита выпускной квалификационной 
работы (магистерской диссертации) 

9 324    6  

 


